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                                                                             Ai Docenti interessati Ambito ooo1/Ge 
                                                                                                 Al Sito/Albo online 
                                                                                                 Al Direttore SGA 
 
Prot.    4206/ 9-09-2016 
 
                                        AVVISO DI CHIAMATA PER COMPETENZE 
Integrazione                   
 
                                                      Anno Scolastico 2016/2017 
                                                         
                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
• VISTO l’art. 1, commi 79-82 della legge n. 107, 13 luglio 2015 che attribuisce al Dirigente 
scolastico il compito di formulare proposte di incarichi ai docenti di ruolo assegnati 
nell’ambito territoriale di riferimento per la copertura dei posti vacanti dell’Istituzione 
scolastica; 
• VISTE le Linee guida emanate dal MIUR con nota prot. n. 2609 del 22/07/2016, 
contenenti indicazioni, sebbene non vincolanti, per le operazioni finalizzate alla proposta di 
incarico ai docenti di ruolo assegnati nell’ambito territoriale di riferimento; 
• CONSIDERATO che l’I.I.S. “Italo Calvino” di   nova   collocato nell’ambito Liguria 
Ambito 0001 della provincia di Genova per come statuito ai sensi delle determinazioni 
ministeriali; 

• VISTA la tabella dei criteri, non esaustiva, presente nelle predette Linee guida 
ministeriali, per la scelta dei docenti assegnati all’ambito territoriale di riferimento 
dell’Istituto, ai quali formulare proposta di incarico; 

• VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Consiglio d’istituto con 
delibera n. 2 del 29.01.2016, comprensivo del Piano di Miglioramento da cui si evincono 
l    io it  strategiche di miglioramento e gli obiettivi di istruzione e formazione per l’intero 
triennio; 

• •  I  I  li atti   lativi alla titola it  della sede dei docenti in servizio nell’a.s. 2015/16, dei 
docenti trasferiti in uscita e in entrata per l’a.s. 2016/17, relativamente a questa 
Istituzione scolastica; 

• VISTA la Nota Ministeriale del 7/09/206 Prot.n.25272; 



 

 

 

 

 

 

 

 

• VISTO l’Avviso di convocazione d ll’U. .R Liguria del 9/09/2016 per il giorno 10/09/2016 
rivolto ai docenti inseriti nelle graduatorie di merito definitive del Concorso Docenti 2016 ; 

• CONSIDERATO che l’organico di diritto dell’Istituzione scolastica comunicato dal MIUR 
sulla piattaforma SIDI in data 16.6.2016 prot. 499 del 16.6.2016 e il collegato organico 
potenziato, entrambi costituenti complessivamente il nuovo Organico dell’Autonomia, 
   v dono  a s   ito d ll   i  int  v n t  o   a ioni di  o ilit , cattedre vacanti, da 
assegnare secondo la procedura di cui ai commi 79-82 dell’art. 1, legge n. 107/2015, 
dettagliati nell’allegata Tabella delle disponibilità; 

• CONSIDERATO che occorre procedere alla copertura dei posti ancora vacanti a t tt’o  i 
secondo la tempistica prevista dalle Linee guida ministeriali, nonché dalla Nota MIUR 
prot.n.25272 già citata e mediante un Avviso pubblico al quale hanno facolt  di 
rispondere i docenti interessati inclusi nell’ambito LIGURIA N. 0001 / Genova; 

• RI C   RA A la  a olt  per i Dirigenti scolastici, prevista dalle Linee guida, di 
procedere all’accertamento delle competenze anche attraverso un colloquio finalizzato 
alla verifica della piena corrispondenza del profilo professionale del candidato con i 
traguardi formativi e gli obiettivi strategici del Piano di Miglioramento;  

                                                                                     
 
                                                               Emana 

• il seguente Avviso contenente proposte di incarico ai docenti a tempo indeterminato 
assegnti all’A  ito t   ito ial  n l   al    collocato questo Istituto scolastico (Ambito 
LIGURIA 0001 / Genova), in coerenza con le disposizioni della legge 13 luglio 2015, n. 
107 e delle Linee guida ministeri  di cui alla nota prot. n. 2609 del 22/07/2016 e nota 
prot.25272 del 7/09/2016. 

 
Art. 1. Oggetto e destinatari 
Questa istituzione scolastica integra la procedura di selezione di docenti a tempo 
indeterminato assegnati all’Ambito territoriale in oggetto mediante la proposta di incarico 
triennale per i/le posti/cattedre disponibili nell’Organico dell’Autonomia per l’a.s. 2016/17. 
Art. 2. Tipologia di posti e sede 
Nella seguente Tabella  sono riportati i posti/le cattedre vacanti per le operazioni di cui al 
precedente articolo 1, da effettuarsi secondo le disposizioni contenute nella legge 
107/2015 e delle indicazioni presenti nelle Linee guida: 
 
 
Tabella  Disponibilità  I.I.S. “I.Calvino” alla data del 10/09/2016 
 

Posto/Classe concorso Denominazione Istituto Indirizzo 

A029 Educazione Fisica 
secondaria di II° 

I.I.S. “I.Calvino” Istituto Tecnico/Liceo 

A042 Informatica I.I.S. “I.Calvino” Istituto Tecnico/Liceo 

A042 Informatica I.I.S. “I.Calvino” Istituto Tecnico/Liceo 

C240 Laboratorio di Chimica e 
Chimica Industriale 

I.I.S. “I.Calvino” Istituto Tecnico 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
Art. 3. Requisiti richiesti per tipologia di posto/cattedra 
Al fine dell’assegnazione del/la posto/cattedra i docenti a tempo indeterminato della 
disciplina inseriti nell’albo dell’ambito di cui all’a t.    v     verificata in corrispondenza dei 
C   i  l    ita     necessario il possesso di alm no  no d i   it  i di s   ito  i o tati  
individ ati in  o   n a  on l    io it , i traguardi e gli obiettivi strategici del Piano di 
Miglioramento di questo Istituto: 
 
 

Classe di Concorso/Posto  n.° 1 Denominazione 

A029 Educazione Fisica Istituti e Scuole secondarie di 
II° 

Titoli/Esperienze/Attività formative richieste  

1 Progettazione, gestione e conduzione attività pratica 
sportiva(Gruppo Sportivo) 

2 Ulteriori titoli coerenti con l’ins  na  nto rispetto al 
titolo di accesso 

3 Educazione ambientale/Prevenzione della Salute 

4 Competenze gestione Attività di gruppo 

5 Inclusione 

 
 

Classe di Concorso/Posti  n.°2 Denominazione 

A042 Informatica 

Titoli/Esperienze/Attività formative richieste  

1 Didattica digitale 

2 Didattica laboratoriale 

3 Attività di Alternanza Scuola/lavoro 

4 Tutor/relatore/moderatore in corsi di formazione 

5 Ulteriori titoli universitari coerenti con 
l’ins  na  nto rispetto al titolo di accesso 

6 Competenze su DSA e BES 

 

Classe di Concorso/Posto  n.° 1 Denominazione 

C240 Laboratorio di Chimica e Chimica industriale 

Titoli/Esperienze/Attività formative richieste  

1 Didattica digitale 



 

 

 

 

 

 

 

 

Classe di Concorso/Posto  n.° 1 Denominazione 

2 Competenze Lavori di Gruppo 

3 Nuove tecnologie 

4 Competenza T.U. in materia di Salute e Sicurezza 
nei luoghi di lavoro 

 

Art. 4. Colloquio 
    la val ta ion  d ll   andidat    da  a t  d i do  nti av nti di itto   previsto 
eventualmente un colloquio, finalizzato alla determinazione della piena corrispondenza 
del profilo professionale degli stessi con i traguardi formativi e gli obiettivi strategici del 
Piano Triennale d ll’     ta Formativa d ll’Istit to scolastico e del conseguente Piano di 
Miglioramento. 
A t.  .     i    odalit  
I docenti a tempo indeterminato interessati possono presentare la loro proposta 
all’istit  ione scolastica nei modi e nelle forme previsti dalle Linee guida entro il 13 
Settembre 2016.. 

Art. 6. Effetti della selezione 
I do  nti la   i  andidat  a sa    it n ta  otivata  nt   o   nt   on l    io it , i traguardi 
e gli obiettivi del PTOF e conseguente  .di          on      anno la   o  ia volont  di 
occupare il posto/cattedra vacante, inviando e-mail all’istit to scolastico : PEC 
(geis01400q@pec.istruzione.it) - posta elettronica ordinaria (geis01400q@istruzione.it) 
contenente il proprio CV e l'attestazione dei requisiti richiesti, potranno essere destinatari 
di proposta di contratto triennale, come previsto dalla normativa vigente, fatte salve tutte 
le deroghe inerenti la normativa in materia di assegnazioni provvisorie ed utilizzazioni e/o 
le diverse determinazioni da parte dei superiori Uffici. 

Art. 7. Responsabile del procedimento e dei dati sensibili 
Il responsabile del procedimento amministrativo finalizzato alla  chiamata per  o   t n    
d i do  nti     l   inalit  di   i all’a t.   d l    s nt  avviso   il Dirigente scolastico  

Cristina Ighina. 
Il   s onsa il  d l t atta  nto d i dati   il DSGA  Annamaria Merlo. 
 ’in a i ato d l t atta  nto d i dati    Piera Profumo. 
 
                                                                                          Il Dirigente Scolastico 
                                                                                              Cristina Ighina 
 
“ i  a o  ssa ai s nsi d ll’a t.   .  d l  .   v. n.    d l             l’o i inal  d l do    nto   agli atti di 
questo U  i io” 

 


